
Целевая  контрактная  подготовка  
                  
        Международный   общественный   Фонд   культуры   и   образования   (далее,   Фонд)  
организует   профориентационную  и   агитационную  работу   с   выпускниками   средних  
образовательных  учебных  заведений  по  вопросам  поступления  в  вузы  Российской  
Федерации  на  целевую  контрактную  подготовку,  а  также  Фонд  организовывает  
весь  рабочий  процесс  подготовки  кандидата  для  участия  в  целевом  приеме  
(от   довузовской   подготовки   до   формирования   и   сдачи   документов  
иногородних      абитуриентов   в   приемные   комиссии   вузов),   разъясняя  
выпускникам   и,   особенно,   их   родителям,   что   это   такое  целевое   направление   и  
целевой  прием  и  как  именно  воспользоваться  таким  способом  поступления.  
  

  

      Целевым   направлением   является   документ   -   договор,   который   оформляется  
предприятием,   ведомством   или   органом   власти   с   поступающим   на   обучение   в  
конкретный     вуз   на   конкретную   специальность   по   определенному   профилю  
обучения      с   гарантией   последующего   трудоустройства.   Этот   документ  
предоставляется  абитуриентом  в  вуз  вместе  с  результатами  ЕГЭ.  
      Целевой   прием   –   это   поступление   в   вуз   по   результатом   ЕГЭ   на   основе   выше  
указанного  договора.  
  

  

Целевой  прием  в  российские  вузы  подразделяется  на  два  вида:      
      1.    Целевой  набор  по  квоте  (для  государственных  ведомств).              
      2.      Целевая   контрактная   подготовка   (для   тех,   кто   идет   с   направлением   от  
предприятий).          
      Фонд   совместно   с   высокотехнологичными   предприятиями   Санкт-Петербурга  
работает  по  второму  виду  целевого  приема.  
      Целевой   прием   в   пределах   установленной   квоты   осуществляется   на   основе  
договора   о   целевом   приеме,   заключаемого   образовательной   организацией   с  
заказчиками  целевого  приема:  
•   государственным  (муниципальным)  учреждением;;  
•   госкомпанией  или  предприятием,  в  уставном  капитале  которого  присутствует  
доля  РФ,  субъекта  РФ  или  муниципального  образования;;  

•   коммерческим   предприятием,   которое   располагает   средствами   оплатить  
образование  своих  будущих  кадров.  

  

      Целевое  направление  (договор)  оформляется  персонально,  только  в  один  ВУЗ  
и  на  одну  специальность.          
Особенности  поступления  и  обучения  по  целевой  контрактной  подготовке:  

  

—  абитуриент  не  участвует  в  общем  конкурсе,  а  участвует  в  конкурсе  «целевиков»  
на  места  в  пределах  выделенной  квоты.  



—   в   случае,   если   абитуриент   не   проходит   по   конкурсу   «целевиков»,   он   может  
подать  заявление  на  участие  в  общем  конкурсе;;  
–  обучение  осуществляется  на  бюджетной  основе.  
  

      По  окончании  вуза:   гарантированное  трудоустройство;;  обязательная  отработка  
(3   года)   на  предприятии,   организации,   по  специальности,   которые   указаны   в  
договоре.  
        Реализуя   вышесказанное,   можно   сформулировать   цель   современного   Вуза   и  
Фонда  культуры  и  образования  в  части  работы  с  абитуриентами   -  это  обеспечить  
100%  набор  студентов,  удовлетворяющих  требованиям  Вуза  и  предприятия  в  части  
(1)  знаний  и  (2)  желания  получить  соответствующие  специальности.  
        Чтобы   добиться   выполнения   второго   критерия,   Вузам   и   предприятиям  
необходимо  через  Фонд  вступать  в  контакт  с  абитуриентами  заблаговременно,  а  не  
в  момент  подачи  документов  и,  предоставляя  школьникам  информацию  о  вузах,  о  
специальностях,   об   условиях   целевого   приема,   параллельно   заниматься  
подготовкой  и  подбором  необходимых  документов.            
        В   общем,   для   осуществления   целевого   набора   студентов   Фонд   решает  
следующие  задачи:  
  

1.   1.   Заблаговременно  формирует  базу  данных  абитуриентов.  
2.   2.   Повышает  лояльность  абитуриентов  к  конкретному  Вузу.  
3.   3.   Формирует   потоки   абитуриентов   по   специальностям,  
направлениям,  по  предприятиям.  

4.   4.   Осуществляет   подбор   наиболее   достойных   кандидатов   среди  
абитуриентов  и   подводит  баланс  по   специальностям  –  факультетам   –  
направлениям  подготовки  в  ведущих  Вузах  Санкт-Петербурга.  

5.   5.   О   результатах   работы   Фонд   информирует   предприятия,  
сотрудничающих  с  Фондом.            

      Для   более   подробного   ознакомления   о   целевом   приеме   можно   использовать  
следующие  документы:  
  

        -   Постановление   Правительства   РФ   от   27   ноября   2013   г.   N   1076   «О   порядке  
заключения   и   расторжения   договора   о   целевом   приеме   и   договора   о   целевом  
обучении»  
        -  Приказ  Министерства  образования  и  науки  РФ  от  14  октября  2015  г.  N  1147  «Об  
утверждении   Порядка   приема   на   обучение   по   образовательным   программам  
высшего   образования   —   программам   бакалавриата,   программам   специалитета,  
программам  магистратуры»  (с  изменениями  и  дополнениями).  
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